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EVALUATION PREALABLE A L’ENTREE EN FORMATION 

Avant de commencer votre formation, et avant même la mise en place du contrat, une évaluation préalable 

doit obligatoirement être réalisée. 

En voici le déroulement : 

1 – Nous convenons d’un rendez-vous afin de planifier cette évaluation d’une durée de 40 minutes. 

2 – Le but de cette évaluation est de connaitre votre niveau initial et de définir le volume d’heures prévisionnel 

nécessaire à votre formation. Il est à noter que ce nombre d’heures est indicatif, non contractuel, et reste lié à 

votre progression. Il ne peut être en deçà des minimums obligatoires : 20 h en boite manuelle, 13 h en boite 

automatique. Cependant le volume d’heures estimatif servira de base à l’établissement du contrat de 

formation et vous permettra ainsi d’avoir une proposition tarifaire prévisionnelle. 

3 – Concrètement, l’évaluation préalable se compose de trois étapes : 

- Théorique : Lors d’un entretien, nous faisons connaissance, nous abordons votre éventuelle 

expérience de la conduite, et vos attentes en matière de formation. 

- Pratique : C’est l’occasion d’observer votre prise en main du véhicule et vos aptitudes (installation 

au poste de conduite, démarrage-arrêt, observation sur route…) 

- Finale : Un récapitulatif de l’évaluation vous est donné avec le volume horaire estimatif et nous 

apportons les réponses à vos éventuelles questions. 

Si cette évaluation peut avoir lieu de différentes manières, nous la réalisons en voiture afin d’affiner au plus 

juste la proposition que nous vous ferons. 

Cette fiche explicative de la procédure 

d’évaluation vous est remise, lors de votre toute 

première visite en nos locaux, en même temps 

que notre plaquette commerciale et la liste des 

documents nécessaires à l’inscription. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


